
 
 

Vacature: COÖRDINEREND DOCENT LEIDERSCHAP  

Opleiding BASIS- EN VAKBEKWAAM  en 
LEIDERSCHAPSOPLEIDINGEN OP MAAT 

 
 

Ben jij een leiderschapsdocent die zelf graag opleidingen verzorgt voor beginnende en ervaren 
leidinggevenden, én die het team van bevlogen leiderschapsdocenten wil coördineren? Heb je 
een duidelijke visie op leiderschapsontwikkeling en ben je nieuwsgierig hoe deze te verbinden 
naar doorontwikkeling van onze opleidingen Basis- en Vakbekwaam? Dan nodigen wij je graag 
uit jezelf zichtbaar te maken en ons te inspireren met een leuke pitch of een goede brief! 
 
FUNCTIE OMSCHRIJVING  

NSO-CNA Leiderschapsacademie zoekt een leiderschapsdocent voor haar opleidingen Basis- en 
Vakbekwaam en leiderschapsopleidingen op maat, die hart heeft voor beter onderwijs en de 
ontwikkeling van mensen, zich wil verbinden aan NSO-CNA, meedenkt en ondernemerskansen 
ziet. Wij zoeken een leiderschapsdocent voor een vast dienstverband van 24-32 uur.  
 
Als docent Leiderschap in de geregistreerde opleidingen Basis- en Vakbekwaam begeleid je de 
ontwikkeling en train je de vaardigheden van beginnende en ervaren leidinggevenden in het 
onderwijs: je werkt aan de ontwikkeling van mensen en ontwikkeling van leiderschap in 
schoolorganisaties.  
 
In onze opleidingen werken studenten aan vraagstukken uit hun eigen praktijk en passen 
daarbij aangereikte theorie toe. Bij het werken aan deze vraagstukken reflecteren zij op eigen 
handelen en ontdekken daarin de eigen waarden, normen en belemmerende overtuigingen. Zij 
ontwikkelen zich van reactief naar creërend en integrerend leidinggevende. 
 
De opleidingen Basis-en Vakbekwaam kennen beide een looptijd van een jaar. Wij bieden deze 
opleiding aan in open aanbod en incompany binnen diverse schoolbesturen. Daardoor kun je in 
meer groepen tegelijkertijd aan het werk zijn. 
 
Het gaat in de opleiding om een brede benadering van onderwijskundig leiderschap waarin ons 
beroepsprofiel (en de beroepsstandaarden) voor de schoolleider (NSO-CNA, 2017) leidend is. In 
dit profiel maken we onderscheid naar Leiderschapspraktijken, Leiderschapsbronnen en 
uitingsvormen van leiderschap.  
 
Daarnaast coördineer je een team van BEVLOGEN leiderschapsdocenten in relatie tot de 
uitvoering, organisatie en vernieuwing van de opleidingen. 
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FUNCTIE-INHOUD 
 
In de rol van leiderschapsdocent en coördinator van het team van leiderschapsdocenten ben je 
verantwoordelijk voor: 

- de inhoud van de opleiding, en voor de inhoudelijke afstemming met de andere 
docenten binnen het team en de opleidingsmanager. Hierbij hoort ook het 
(door)ontwikkelen van het onderwijs en de benodigde leermiddelen; 

- de uitvoering van het onderwijs waaronder de intake van studenten, opleiden en 
trainen, bewaken van de studievoortgang en afnemen en beoordelen van de 
praktijktoetsen; 

- coördinatie van de opleiding namens het team. Je vervult een coördinerende rol ten 
aanzien van de opleiding, werkt nauw samen met het opleidingsmanagement over 
(door)ontwikkeling en financieel beheer van de opleiding en met studentzaken over de 
organisatorische zaken rond startende en lopende groepen; 

- vernieuwen van de opleidingen samen met het team van professionals. Je vervult een 
visievormende rol ten aanzien van doorontwikkeling van de opleidingen, én bent kundig 
in het veranderkundige aspect daarvan.  

- relatiebeheer met opdrachtgevers en acquisitie bij schoolbesturen voor incompany 
uitvoering van de opleiding. 

 
FUNCTIE-EISEN 

- Je bent actief werkzaam (geweest) in de praktijk, als schoolleider of kent de sector 
vanuit een andere rol goed. 

- Je hebt ruime ervaring op het vlak van begeleiden en trainen van mensen, in 
groepsverband en individueel, bij hun persoonlijke ontwikkeling. 

- Je beschikt over vakinhoudelijke expertise en ervaring met betrekking tot leiderschap in 
schoolorganisaties. 

- Je bent minimaal in het bezit een afgeronde relevante masteropleiding. 
- Je kunt werken aan de ontwikkeling van leiderschap van deelnemers door goed gebruik 

te maken van het hier-en-nu en mensen persoonlijk begeleiden bij hun groei.   
- Je kan samen met het team vanuit visie de opleiding ontwikkelen en verzorgen. 
- Je bent gesprekspartner voor directies en bestuurders in het onderwijs. 
- Je bent communicatief vaardig in de dialoog binnen het team, met collega’s en 

studenten, evenals met andere inhoudsdeskundigen.  
- Een BKE-certificaat is een pré. 
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HET TEAM 

Als leiderschapsdocent ben je lid van het team van leiderschapsdocenten die de 
schoolleidersopleidingen Basis- en Vakbekwaam verzorgen. Het team werkt samen aan de 
ontwikkeling en uitvoering van de opleidingen en is medeverantwoordelijk voor het inhoudelijk 
beheer. Het team zorgt er samen met opleidingsmanagement voor dat de opleiding up to date 
blijft, en blijft voldoen aan de gestelde kwaliteits-/certificeringseisen.  
 
WAAROM WILLEN WIJ JOU? 

Je hebt een passie voor leren en het onderwijs. Je kan collega’s en studenten begeleiden en 
inspireren rondom thema’s als: 

• onderwijskundig leiderschap 
• persoonlijk leiderschap en effectiviteit,  
• teamontwikkeling, 
• organisatie ontwikkeling en veranderkunde,  
• visie op leren & leiderschap, 
• personeelsontwikkeling,  
• financiën (hoef je niet zelf te verzorgen) 

 
Je hebt ervaring in het leidinggeven aan een team van professionals. Je bent in staat vanuit de 
dynamieken van sociale complexiteit jouw leiderschap dienend te laten zijn aan ontwikkeling 
van leiderschap in het collectief (leiderschapsdocenten en studenten).  
 
WAAROM BIJ ONS WERKEN? 

Omdat NSO-CNA dé opleider is van leidinggevenden in het onderwijs. Met zo’n 600 studenten 
per jaar in open opleidingen en maatwerk projecten zijn wij het toonaangevende instituut. Je 
hebt direct zichtbare invloed op onze (platte) organisatie en veel kansen om ondernemend en 
vernieuwend je stempel te drukken op onze opleidingen. Je krijgt veel ruimte om je werk naar 
eigen inzicht uit te voeren. 

Omdat je veel kansen krijgt om je eigen kennis en kunde uit te breiden. Met name door deel te 
nemen aan diverse bijeenkomsten die wij organiseren: lezingen, themadagen, workshops, 
docentendagen en inspiratiedagen.  

Omdat beter leiderschap in het onderwijs leidt tot beter onderwijs. Daarmee is jouw werk 
indirect van betekenis voor de kennis en kunde van toekomstige generaties leerlingen en 
studenten en vergroot je hun kansen in de maatschappij en op de arbeidsmarkt.  

Wij zijn gevestigd in Diemen-Zuid nabij het trein en metro station. Meer informatie over NSO-
CNA vind je op onze site. 

http://www.nso-cna.nl/
http://www.nso-cna.nl/
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Wat wij bieden is: 

- Een inspirerende omgeving op onze goed bereikbare locatie in Diemen, 
- Moderne en ruime kantoor- en trainingsruimten, 
- Een dienstverband voor een jaar met uitzicht op vast, 
- Een marktconform salaris, 232 verlofuren per jaar (o.b.v. fulltime), aansluiting bij de 

pensioenverzekering van ZwitserLeven, 
- Een gezellige, open sfeer met enthousiaste collega’s.  

 
PROCEDURE 

Mocht je naar aanleiding van de vacature nog vragen hebben dan kan je contact opnemen met 
onze opleidingsmanager; Rosanne Scholte (06-21157875). Daag jezelf uit en stuur je brief/pitch 
samen met jouw CV vóór 26 februari 2024 naar r.scholte@nso-cna.nl.  
 
Vanuit alle reacties zullen wij een selectie maken van kandidaten die wij uitnodigen voor een 
sollicitatiegesprek. De gesprekken vinden plaats op woensdag 6 of 13 maart 2024. 
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