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HAAL ONZE KENNIS EN EXPERTISE IN EIGEN HUIS.  
ZO KUNNEN WE DE INHOUD VAN ONZE 
OPLEIDINGEN NÓG BETER AFSTEMMEN OP 
JULLIE PRAKTIJK EN BEHOEFTES. EN KUNNEN WE 
PROGRAMMAONDERDELEN OPNEMEN DIE DOOR 
JOUW ORGANISATIE ZELF VERZORGD WORDEN.

AL ONZE OPEN OPLEIDINGEN GEVEN WE OOK ALS 
INCOMPANY OP JOUW SCHOOL OF BINNEN JOUW 
BESTUUR. AFGESTEMD OP DE CONTEXT VAN DE 
SCHOOL, EN MET DE MOGELIJKHEID OM AF TE 
SLUITEN MET EEN ERKEND CERTIFICAAT. 

DAARNAAST KUNNEN JULLIE KIEZEN VOOR EEN 
VOLLEDIG OP MAAT GEMAAKT LEIDERSCHAPS-
TRAJECT. OF ONS INSCHAKELEN OM TEAMS EN 
VERANDERPROJECTEN TE BEGELEIDEN.

IN ALLE GEVALLEN ONTWIKKELEN JULLIE HET 
LEIDERSCHAPSPOTENTIEEL VAN DE ORGANISATIE  
ALS GEHEEL. DAT VERSTERKT UITEINDELIJK  
DE RESULTATEN.

VERGROOT DE REIKWIJDTE VAN JE SCHOOL
VERDIEP JE LEIDERSCHAP

LEIDERSCHAPSONTWIKKELING OP MAAT

HAAL NSO-CNA IN EIGEN HUIS



WAAROM KIEZEN JULLIE VOOR 
LEIDERSCHAPSONTWIKKELING OP MAAT?

ONZE KENNIS EN EXPERTISE TOT 

JULLIE DIENST

Als jullie voor een incompany-opleiding of 
maatwerkprogramma kiezen, gaan we eerst in 
gesprek: welke collectieve leer- en ontwikkel- 
vragen leven er bij teams, (aankomende)  
directeuren, managers en docenten met 
(ambitie voor) een leidinggevende rol?  
Welk leiderschap heeft de organisatie nodig? 
Daar passen we vervolgens ons aanbod op 
aan. Onze kennis, ervaring en expertise 
staan tot jullie dienst.

SAMEN ONTWERPEN

Maatwerktrajecten ontwerpen we samen, op 
basis van de wensen, uitdagingen en vragen 
die leven in de organisatie. Zo benutten we in 
co-creatie elkaars kennis, ervaring en expertise.

Tijdens de opleiding blijven we scherp: het  
traject passen we aan op wat we samen onder-
weg tegenkomen. We spelen in op nieuwe 
inzichten en behoeftes. Zo werken we continu 
toe naar het beoogde resultaat.

NADRUK OP DE PRAKTIJK

Hoe het traject ook vorm krijgt, er is altijd een 
voortdurende wisselwerking tussen theorie en 
praktijk. Anders gezegd: het traject zélf bestaat 
altijd uit het direct toepassen van opgedane 
kennis en ervaringen binnen jullie school.

DESKUNDIGE DOCENTEN EN SPREKERS

Onze docenten zijn stuk voor stuk professionals 
uit het onderwijs. Daarnaast kunnen we – als  
jullie opleidingswensen daar om vragen –  
specialistische gastdocenten uitnodigen uit 
ons brede onderwijsnetwerk. Zo staan we 
keer op keer garant voor levendige en actuele 
opleidingsdagen, boordevol relevante casussen 
uit de praktijk.

DEZELFDE VISIE EN TAAL

Wanneer leidinggevenden intern hetzelfde 
programma volgen, zorgen jullie ervoor dat zij 
vanuit dezelfde leiderschapsvisie werken en 
dezelfde taal spreken. Ondertussen leren zij ook 
elkaar beter kennen, en bouwen zo een netwerk 
op binnen de organisatie. 

Willen jullie die leiderschapsvisie nog ontwikke-
len? Dan zijn we ook daar gesprekspartner voor. 
Om vervolgens samen een traject te ontwerpen 
dat daar naadloos bij aansluit.

IS DAT ALLES?

Nee, bij lange na niet. Wil je alles weten over 
Leiderschapsontwikkeling op maat, ervaringen 
lezen van onze opdrachtgevers, en wellicht 
direct contact opnemen? Kijk dan op  
nso-cna.nl/maatwerk.

JANNEKE DRONKERS

SENIOR ADVISEUR LEREN EN ONTWIKKELEN & COÖRDINATOR 

OPLIS BIJ ALMEERSE SCHOLEN GROEP, ALMERE

Als scholengroep in een grootstedelijke context hebben 
we opgeleid personeel hard nodig: enerzijds om de 
vergrijzing op te vangen, anderzijds om het huidige 
tekort aan schoolleiders te bestrijden.

Daarom kochten we – samen met een andere scholen-
groep uit Almere – Basisbekwaam en Vakbekwaam als 
incompany in. Zo kunnen we een grote groep mensen 
tegelijkertijd opleiden, terwijl ze elkaar goed leren 
kennen en meer samenwerken.

De deelnemers zijn heel tevreden over de trainers, en 
blij dat ze de opleidingen in eigen huis kunnen doen. 
Na afloop hebben we een sterk team van geaccredi-
teerde schoolleiders, die zich sterker verbonden voelen 
met de scholengroep.

VOLLEDIG AFGESTEMD OP JULLIE 
SCHOOLORGANISATIE



PRAKTISCHE INFORMATIE

TINEKE PORSCHEN-RAVENSBERGEN

HOOFD MONDRIAAN ACADEMIE, ROC MONDRIAAN, 

DEN HAAG

Bij een maatwerktraject heb je als school veel 
meer invloed op de inhoud. En, nog mooier: 
je kunt zelf bijdragen aan de inhoud. Zo ver-
zorgden directeuren van ons ROC een aantal 
workshops en masterclasses. Enorm waarde-
vol om hun kennis en ervaring zo te benutten. 

We kozen voor NSO-CNA omdat zij zich 
uitstekend presenteerden in het voortraject. 
Ze toonden vanaf het eerste gesprek hun 
bereidheid om de opleiding écht samen met 
ons in te richten. Daarbij luisterden ze goed 
en vroegen ze door. Ook leerden ze eerst onze 
doelgroep heel goed kennen. 

Vervolgens verwerkten ze alle kennis in 
de inhoud, en sloten naadloos aan bij onze 
dagelijkse praktijk.

INCOMPANY
VOLLEDIGE MAATWERKTRAJECTEN
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WE VERZORGDEN AL LEIDERSCHAPSONTWIKKELING 

OP MAAT VOOR ONDER ANDERE:

	– 	Aloysius Stichting, Voorhout
	– 	ASG, Almere
	– 	AVS, Utrecht
	– 	Carmel College, Hengelo (OV)
	– 	De Rode Loper, Den Haag
	– 	Dunamare, Haarlem
	– 	Esprit Scholen, Amsterdam
	– 	Maerlant-Lyceum, Den Haag
	– 	MBO Amersfoort
	– 	Noord Holland Noord VO
	– 	Nova College, Haarlem
	– 	PCOU Willibrord, Utrecht
	– 	Regio College, Zaandam
	– 	Regius College Schagen
	– 	ROC Mondriaan, Den Haag
	– 	ROC Nijmegen
	– 	SKPO, Eindhoven
	– 	Spaarnesant, Haarlem
	– 	Stichting Begeleidingsdienst voor Vrijescholen, Utrecht
	– 	VO Academie, Utrecht
	– 	Zaam Scholen, Amsterdam
	– 	Zaan Primair, Zaandam

NSO-CNA LEIDERSCHAPSACADEMIE

020 - 568 20 30
info@nso-cna.nl


